BALISEYH ILCESI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSiZ SURELI SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay1 Tesvik Fonu Kurulunun 16.02.2012 tarih
ve 2012/1 nolu karar ile SYD Vakiflar1 Personelinin Norm Kadro Standartlari, Is
Tanimlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarma iliskin Esaslar 16.04.2012
tarthinden gegerli olmak tizere 03/04/2012 tarih ve 2012/12 sayili genelge ile
yayimnlanmistir. Ayrica bu konuda 2012/14 Sayili Genelge yayinlanmistir. Baliseyh
Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina, 2012/12-14 sayili Genelgeler
dogrultusunda Vakfimiz Miitevelli Heyetinin 01.11.2019 tarih ve 17/16 sayili karar1
ile yukarida bahsedilen esaslar ve 4857 Sayili Is Kanununa tabi sekilde 1 (Bir) adet
Biiro Gorevlisi personel istihdam edilecektir.

I-ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak.

2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3- Basvuru tarihinde 18 yasini bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak.

4- Erkek adaylar i¢in askerlik goérevini yapmis veya askerlikle iligkisi bulunmamak.
5- En az 4 yillik (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiilteleri, Fen
Edebiyat Fakiilteleri ile Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Danigmanlik Rehberlik,
Halkla Iliskiler, Iletisim ve Sosyal Hizmetler) boliimlerinin herhangi birisinden lisans
egitimini tamamlamis olmak.

6- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

/- Tiirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1r 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suglarinda
mahkum olmamak.

8- Gorevin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 0zel sartlar1 tagimak.

9- OSYM tarafindan yapilan ve gecerli olan 2018 veya 2019 yili Lisans diizeyinde
Kamu Personeli Segme Smavinin herhangi birinden KPSS P3 puan tiiriinde en az 60
(Altmis) puan almis olmak.

10- Is tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak

B) OZEL SARTLAR

Biiro Gorevlisi:

a) Word, Excel vb. temel bilgisayar programlarini iyi diizeyde kullanabilmek

b) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

c) Yiiksek Lisans, KPDS ve benzeri dil sinavlar1 sonucu, alani ile ilgili sertifikalar, is
deneyimi olanlar, ige almada Oncelikli olarak degerlendirilecektir.



d) Her tiirli mevsim ve iklim sartinda gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalig1 ile viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatlig1 ile 6zrii bulunmamak,
(Goreve baslamasi uygun bulunan adaylardan bu durumu belirtir tam tesekkiillii bir
hastaneden alinmis saglik raporu istenecektir)

e) En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabiliyor
olmak.

f) 4734 sayilh Kamu Ihale Kanununu ve Muhasebeyi iyi diizeyde biliyor olmak,
bunlarla ilgili sertifikalar1 olanlar 6ncelikli olarak degerlendirilecektir.

0) Kirikkale merkez veya lcelerinde geriye doniik en az 3 sene ikamet ediyor olmak.
g) [lan detaylarina www.baliseyh.gov.tr web sitesinden,
https://www.facebook.com/Baliseyhkaymakamligi/ adresinden veya Vakfimiz ilan
panosundan ulasilabilir.

I1I-BASVURU VE SINAVA ILISKIN BILGILER

1- Bagvurular 11.11.2019 Pazartesi giinii baslayacak olup 21.11.2019 Persembe giinii
sona erecektir.

2- Bagvurular yalnizca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel
Midiirligi https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
sitesinden online olarak yapilacaktir. Vakfimiza bizzat veya posta yolu ile yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

3- Ilan sonucunda basvuran adaylar icerisinden, alinacak olan personel sayisinin 5
(Bes) kat1 kadar aday miilakata ¢agirilacaktir. 1 adet Biiro Gorevlisi i¢in 5 (Bes) kisi
gecerli KPSS P3 puanina gore en yiiksek puandan baglayarak siralanacak ve miilakata
cagirilacaktir. Miilakata girecek adaylar, sartlar1 tasidiklarini gosteren belgelerin
aslimi gostererek birer fotokopisini son evrak teslim tarihinden oOnce Vakif
Miidiirliigline teslim edeceklerdir.

Son Evrak Teslimi: 25.11.2019 Tarih ve Saat: 17:00 “dir.

4- Adaylarin Vakif Miidiirliigiine teslim etmeleri gereken belgeler:

a) Ozgecmis (Bir sayfayr gecmeyecek sekilde dogum yeri, dogum tarihi, egitim
durumu, su an yaptigi is, is deneyimleri, 6zel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden
basvurdugu, aile bilgileri, gelecege doniik hedefleri ve amaclar1 gibi konulardan
bahsedilecektir).

b) Niifus ciizdan1 onlii ve arkali fotokopisi (Ash gorevli kurum personeline ibraz
edilecektir)

) 2018 veya 2019 yili KPSS sonug belgesi.

d) Diploma veya mezuniyet belgesi (Ash veya noter onayli sureti gérevli kurum
personeline ibraz edilecektir)

e) Askerlikle iliskisinin bulunmadigina dair belge.

) Adli sicil belgesi

g) 3 adet fotograf. (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis olmalidir)

h) Saglik Raporu (Atamasi yapilacak olanlardan miilakattan sonra istenecektir)

1) Siiriicti Belgesi fotokopisi (Asli gorevli kurum personeline ibraz edilecektir).

i) Bilgisayar sertifikasi veya Universite de bilgisayar egitimi gordiigiine dair
transkript belgesi (Asli veya noter onayli sureti gorevli kurum personeline ibraz
edilecektir)



http://www.baliseyh.gov.tr/
https://www.facebook.com/Baliseyhkaymakamligi/
https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

j) Niifus Kayit Ornegi (Geriye doniik 3 sene boyunca Kirikkale merkez veya ilgeleri
sinirlar1 igerisinde ikamet ediyor oldugunu gosteren belge).

K) Her tiirlii mevsim ve iklim sartinda gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalig1 ile viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathigi ile 6zrii bulunmamak,
(Goreve baslamasi uygun bulunan adaylardan bu durumu belirtir tam tesekkiillii bir
hastaneden alinmis saglik raporu istenecektir)

I) Adaylar tarafindan yapilacak olan online basvuru, 6n basvuru niteligi tasiyacaktir.
Basvuru esnasinda Vakfimizca belirlenen s6z konusu 6zel sartlarla ilgili kanitlayici
nitelikte olan evraklar agiklama kisminda adaylar tarafindan agik¢a yazilacaktir.
Adaylarin bahsi gecen kanitlayici evraklari teslim etmelerinden sonra, Vakfimizca
sistem iizerinden evrak teslim islemleri yapilacak ve basvuru yapan ilgili kisiler
sistem {izerinden “Evrak Teslim Edildi” olarak isaretlenecek ve basvuran adaya
“Evrak Alind1 Belgesi” verildikten sonra bagvuru sonuglanmis olacaktir.

5-Adaylarin evraklar {izerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari
uygun olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak
atamalar1 yapilmayacak ve sozlesmeleri imzalanmayacak, haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda Miitevelli Heyetince kabul
edilen yedek eleman c¢agirilarak kendisiyle sozlesme yapilacak ve goreve
baslatilacaktir.

6-Verilen siire icinde bagvurmayan, basvurup atamasi yapildiktan sonra goérevine
baslamayan ya da aranilan sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlarin atamalar1 iptal
edilip yerine yedek adayin atamasi yapilacaktir. Belirtilen siire iginde gorevine
baslamayan veya eksik evrakini teslim etmeyenlerin yerine puan sirasina gore diger
adaylardan ¢agirilabilir.

7- Basvurusu kabul edilen adaylar, bagvuru siiresi bittikten sonra miilakata ¢agirilir
ve miilakat komisyonu tarafindan basar1 siralamasi yapilir ve Komisyonca ise alimi
Uygun goriilen aday listesi Miitevelli Heyetinin onayma sunulur. ise alim1 uygun
goriilen bagvurular, Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiince sistem iizerinden ise alim
kosullarinin uygunlugunun kontrolii neticesinde ise baglatilir. Sonuglar Miitevelli
Heyet kararidan sonra ilan edilir.

9-MULAKAT YERI: Baliseyh Sosyal Yardimlasma Ve Dayamsma Vakif
Mudiurligi

MULAKAT TARIHI :
10- 26.11.2019 Sal giinii saat; 15:00 ‘da miilakat yapilacaktir. Miilakat sonucuna
gore basari siralamasi yapilarak 1 asil, 1 yedek olmak tizere 2 aday belirlenecektir.

11- Vakfimiz miilakat sonucunda personel istihdam edip etmemekte ve ise baslangi¢
tarithini belirlemekte tamamiyla serbesttir.



IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR

Miilakat sonunda atanmaya hak kazananlarin listesi www.baliseyh.gov.tr web
sitesinde, https://www.facebook.com/Baliseyhkaymakamligi/ adresinde ve Vakfimiz
ilan panosunda yayinlanacaktir. Bu ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica
tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarmim ilan
edilmesinden itibaren 7 giin igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Baliseyh
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bilirosuna sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir. Bu siire igerisinde belgelerini tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarin1 kaybederler.
IRTIBAT ADRES VE TELEFONLARI
Baliseyh Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirligi
Adres: Yeni Mah Hiikiimet Konagi / BALISEYH
Telefon: 0 318 713 77 64
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